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CURRICULUM DIDATTICO SCIENTIFICO  

 
 
Federica Ricci 
 
Studi 
 
Conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale per le funzioni di professore di seconda fascia 
per il settore 13/B1- Economia Aziendale (18 dicembre 2013); titolo conseguito con giudizio positivo 
conferito all’unanimità. 
 
Per il triennio 2010/2013 assegnista di Ricerca in «Research & Development Networking: nuovi 

modelli reticolari di creazione e gestione della conoscenza»  ̶ SSD SECS-P/07 presso il Dipartimento 
Impresa, Ambiente e Management della Facoltà di Economia nell’Università degli Studi di Cassino e del 
Lazio Meridionale (oggi Dipartimento di Economia e Giurisprudenza). 
 
Dottore di Ricerca in Direzione Aziendale, titolo conseguito l’11 giugno 2009 presso l’Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale  – Facoltà di Economia, Dipartimento di Impresa, Ambiente e 
Management (oggi Dipartimento di Economia e Giurisprudenza). 
 
Dottore Commercialista ed Esperto Contabile.  
 
Laurea cum laude in Economia e Commercio con indirizzo Aziendale conseguita presso l’Università 
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale il 21 luglio 2005.  
Vincitore di due premi per migliore tesi: 1) Business Innovation Centre Lazio (BIC Lazio) in 
collaborazione con la Regione Lazio – Assessorato al Lavoro, Pari Opportunità e Politiche Giovani e 
con l’Università di Roma TorVergata; 2) premio tesi finanziato da Trenitalia SpA 
 
 
Attività Accademica 
 
Anno Accademico 2015/2016 
 
Vincitore di un Assegno di Ricerca in Economia Aziendale e Fisco a Supporto di iniziative per il 
trasferimento tecnologico presso il Dipartimento di Economia delle Attività Produttive nell’Università 
La Sapienza di Roma. 
Docente (Responsabile di Area) di International Financial Accounting (9 cfu) presso l’Università 
Telematica Internazionale UniNettuno (Rm) (insegnamento sia in lingua italiana, sia in lingua inglese); 
Docente (Responsabile di Area) di Financial Accounting (9 cfu) presso l’Università Telematica 
Internazionale UniNettuno (Rm) (insegnamento in lingua inglese); 
Docente di Economia dei Gruppi (5 cfu) presso l’Università di Cassino e del Lazio Meridionale;  
Dal 2009 Tutor Accademico di numerosi tirocini formativi presso l’Università di Cassino e del Lazio 
Meridionale, nonché relatore di numerose tesi – sia sui corsi di Laurea triennale, sia sui corsi di Laurea 
specialistica. Le ricerche seguite sono state caratterizzate da metodologie della ricerca qualitative per la 
prima fase, per poi essere caratterizzate in misura prevalente da metodologie quantitative.  
 
Anno Accademico 2014/2015 
 
Docente di Economia Aziendale sul Corso di Alta Formazione «Social Imprendo per i Giovani», 
organizzato dalla Onlus Etica e Salute, con il patrocinio dell’Università degli Studi di Cassino e del 
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Lazio Meridionale, del CO.SI.La.M – Consorzio di Sviluppo Industriale del Lazio Meridionale – e della 
Camera di Commercio di Frosinone; 
Tutor didattico di tirocini professionalizzanti del CO.S.I.La.M - Consorzio Di Sviluppo Industriale del 
Lazio Meridionale; 
Membro di Commissione del Certamen di Economia Aziendale presso l’Istituto Superiore di Istruzione 
Tecnico Commerciale Tallini di Castelforte (LT); 
 
Anno Accademico 2013/2014 
  
Docente di Economia Aziendale, Tecnica Professionale, Teoria del Bilancio e Crisi e Risanamento di 
Impresa sul Master di Primo livello «La professione del Commercialista e dell’esperto Contabile» 
organizzato e gestito presso il Dipartimento di Economia e Giurisprudenza nell’Università degli Studi 
di Cassino e del Lazio Meridionale; 
 
Docente sul Master di Primo Livello in Marketing and Retail Management  presso il Dipartimento di 
Economia e Giurisprudenza nell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
 
 
Anno Accademico 2012/2013 
 
Professore a contratto di Bilancio delle Imprese Turistiche e Ambientali (5 Cfu) presso il Dipartimento 
di Economia e Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale;  
 
Docente sul Master di Primo Livello in Marketing and Retail Management presso il Dipartimento di 
Economia e Giurisprudenza nell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
 
Docente sul progetto Erasmus LLP Intensive – Valortur 2012– presso l’Universidad de Valencia 
(Spagna), organizzato in coordinamento tra l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
Universidad de Valencia; Université de Paris “Panthéon Sorbonne” e l’Alma Mater Studiorum Bologna 
– Rimini Campus; 
 
Docente di Economia Aziendale e Tecnica Professionale sul Master di Primo livello «La professione del 
Commercialista e dell’esperto Contabile» organizzato e gestito dal Dipartimento di Economia e 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
 
Membro di Commissione del Certamen di Economia Aziendale presso l’Istituto Superiore di Istruzione 
Tecnico Commerciale Tallini di Castelforte (LT); 
 
Docente sulla quarta edizione del Corso di Alta formazione in Studi Latino-Americani organizzato 
dall’IILA- Istituto Italo Latino Americano e dall’Università La Sapienza (Roma) in collaborazione con 
le Università Roma Tre e Tor Vergata; 
 
Anno Accademico 2011/2012 
 
Professore a contratto di Economia Aziendale (9 Cfu) presso il Dipartimento di Economia e 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
 
Docente di Economia Aziendale, Ragioneria generale ed applicata, Ragioneria pubblica (56 h) sul 
Master di Primo livello «La professione del Commercialista e dell’esperto Contabile» organizzato e 
gestito dal Dipartimento Impresa Ambiente e Management presso la Facoltà di Economia 
nell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale;  
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Membro di Commissione del Certamen di Economia Aziendale presso l’Istituto Superiore di Istruzione 
Tecnico Commerciale Tallini di Castelforte (LT); 
 
 
 
Anno Accademico 2010/2011 
 
Vincitore di un Assegno di Ricerca Triennale dal titolo «Research &Development Networking: nuovi 

modelli reticolari di creazione e gestione della conoscenza»  ̶  SSD SECS-P/07 presso il Dipartimento 
Impresa, Ambiente e Management della Facoltà di Economia nell’Università degli Studi di Cassino e del 
Lazio Meridionale (oggi Dipartimento di Economia e Giurisprudenza); 
 
Docente di Economia Aziendale, Ragioneria generale ed applicata, Ragioneria pubblica (56 h) sul 
Master di Primo livello «La professione del Commercialista e dell’esperto Contabile» organizzato e 
gestito dal Dipartimento Impresa Ambiente e Management presso la Facoltà di Economia 
nell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale;  
 
Docente sul Corso di Alta Formazione Professionale – SVISPO – Sviluppo Integrativo Innovazione 
Sistema Pontino- Esperto Avvio d’Impresa presso l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale – sede di Terracina; 
 
Professore a contratto di Economia Aziendale (parte 2) presso la Facoltà di Economia nell’Università 
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
 
Anno Accademico 2009/2010 
 
Professore a contratto di Economia Aziendale (parte 2) presso la Facoltà di Economia nell’Università 
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
 
Docente di Tecnica Professionale (100 h) sul Master di Primo  livello «La professione del 
Commercialista e dell’esperto Contabile» organizzato e gestito dal Dipartimento Impresa Ambiente e 
Management presso la Facoltà di Economia nell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale; 
 
 
Anno Accademico 2008/2009 
 
Professore a contratto di Operazioni Straordinarie d’ Impresa presso la Facoltà di Economia 
nell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale (CdL in Economia Aziendale); 

 
Dottore di Ricerca in Direzione Aziendale (XXI Ciclo); titolo conseguito in data 11 giugno 2009 presso 
l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Facoltà di Economia (Dipartimento 
Impresa, Ambiente e Management, oggi Dipartimento di Economia e Giurisprudenza), presentando 
una dissertazione finale dal titolo: «La Corporate Social Responsibility e  il valore d’impresa: uno studio 
empirico»; 

 
 
Anno Accademico 2007/2008 

 
Docente di Gestione strategica di impresa (16 h), Economia e gestione delle imprese (24 h), e Tecnica 
professionale  (20 h) sul Master di Primo  livello «La professione del Commercialista e dell’esperto 
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Contabile» organizzato e gestito dal Dipartimento Impresa Ambiente e Management presso la Facoltà 
di Economia nell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
 
settembre 2007 
 
Partecipazione alla Scuola Nazionale in Metodologia della Ricerca organizzata dall’Accademia Italiana di 
Economia Aziendale – AIDEA, tenutasi  a Trento dal primo al 6 ottobre 2007; 
 
ottobre  2006 
 
Vincitore di un assegno per attività (50 h) didattico-integrative propedeutiche e di recupero a favore di 
Dottorandi presso la Facoltà di Economia nell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 
(sul CdL in Economia e Amministrazione delle imprese, oggi Economia Aziendale); 
 
settembre 2006 
 
Partecipazione alla Scuola Nazionale in Metodologia della Didattica per giovani Docenti Universitari 
organizzata dall’Accademia Italiana di Economia Aziendale – AIDEA, tenutasi  a Pinerolo (TO) dal 4 al 
14 settembre 2006; 
 
maggio 2006 
 
Docente di Economia, Finanza e Controllo (20 h) sul Master in «Marketing e Comunicazione Web» 
organizzato e gestito dalla Coop. Sociale  Onlus «L’Ariete» – Ente di Formazione Accreditata Regione 
Lazio, presso la sede di Pontecorvo (FR); 
 
marzo  2006 
 
Vincitore di un premio di tesi (Edizione 2005) promosso dalla Business Innovation Centre Lazio (BIC 
Lazio) in collaborazione con la Regione Lazio – Assessorato al Lavoro, Pari Opportunità e Politiche 
Giovani e con l’Università di Roma TorVergata; 
 
 
dal primo gennaio 2006 al 31 dicembre 2008 
 
Titolare di una borsa di studio per Dottorato di Ricerca in Direzione Aziendale (XXI Ciclo) presso la 
Facoltà di Economia nell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento 
Impresa, Ambiente e Management, oggi Dipartimento di Economia e Giurisprudenza; 
 
dicembre 2005 
 
Docente di un modulo didattico dal titolo «Il Business Plan: finalità e tecniche di redazione» sul Corso 
Seminariale di Alta Formazione «Lo start-up dell’impresa cooperativa» organizzato e gestito dal 
Dipartimento Impresa, Ambiente e Management presso la facoltà di Economia nell’Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, in collaborazione con l’Istituto Italiano di Studi Cooperativi 

Luigi Luzzatti, Via Nazionale, n.87  ̶  00187 Roma; 
 
Vincitore di un premio per la migliore tesi promosso da Trenitalia SpA e di un premio per la migliore 
tesi promosso da Business Innovation Centre Lazio (BIC Lazio) in collaborazione con la Regione Lazio 
– Assessorato al Lavoro, Pari Opportunità e Politiche Giovani e con l’Università di Roma TorVergata. 
 
 



5 
 

da settembre 2005 ad oggi 
 
Da settembre 2005 ha collaborato (e collabora attualmente) sui moduli didattici di: Metodologie e 
Determinazioni Quantitative d’Azienda, Economia Aziendale, Economia delle Società Sportive 
Professionistiche, nonché sui moduli di Crisi e Risanamento d’Impresa, Corporate Governance, Teoria 
del Bilancio, Valutazione d’Azienda, Operazioni Straordinarie d’Impresa, Programmazione e Controllo 
delle Amministrazioni Pubbliche, Analisi e Contabilità dei Costi.  
 
 
 
Partecipazione a Progetti di Ricerca 
 
Partecipazione al Progetto di Ricerca cofinanziato dalla SIAE – «L’impatto economico delle copyright 
based industries in Italia», in collaborazione con il Dipartimento di Economia e Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale (coordinatore Prof. R. Trequattrini). 
 
Partecipazione al PRIN – «L’informazione societaria sugli intangible non contabilizzati secondo un 
approccio multistakeholder. Indagine su un campione significativo di società quotate e non quotate allo 
scopo di rilevare la compliance alla normativa vigente ed eventualmente avanzare proposte in tema di 
informazione sugli intangible non contabilizzati»  coordinatore Prof. Gianfranco Zanda, Università La 
Sapienza – Roma. 
 
Partecipazione al Programma Erasmus LLP Intensive – Valortur 2012– presso l’Universidad de 
Valencia (Spagna), organizzato in coordinamento tra l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale; Universidad de Valencia; Université de Paris Panthéon Sorbonne” e l’Alma Mater 
Studiorum Bologna – Rimini Campus; 
 
Partecipazione al Progetto di Ricerca «Intervento per l’individuazione di un modello economico di 
valutazione di un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro nel settore ambientale»  in 
qualità di Ricercatore Junior.  
(Progetto finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con convenzione n. 1926 del 12 
settembre 2008, trasmessa con Prot. n. 16127 del 27 ottobre 2008). 
L’attività ha riguardato la rilevazione dei dati finalizzati all’analisi del Sistema di Gestione di Salute e 
Sicurezza sul Lavoro nel settore ambientale al fine di rilevarne con criticità le dimensioni sull’impatto 
organizzativo, i soggetti coinvolti ed i risultati attesi. 
 
Partecipazione al Progetto di Ricerca finalizzato alla stesura di un Workshop per «L’analisi dei costi e il 
controllo di gestione di Trenitalia SpA». 
 
 
Attività Scientifica 
 
L’attività scientifica, in generale, si è focalizzata sulle tematiche della Knowledge Economy, della Corporate 
Governance, dell’Intellectual Property, di contabilità e bilancio, della valutazione d’azienda. 
In particolare, sono opera dell’Autore le seguenti principali pubblicazioni:  
 

 
- Intellectual capital and firm performance in the global agribusiness industry: the moderating role of human capital  

(with V. Scafarto, F. Scafarto), in Journal of Intellectual Capital, Vol. 17, N. 3, 2016, pp. 530-552. 
 

- Exploring the economic contribution of copyright intensive industries in Italy  (with S. Manfredi, F. Nappo, M. 
Maggioni),  in Technology, Innovation and Education, n 1, 2016, doi: 10.1186/S40660-015-007-8. 
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- Intellectual capital and business performance in professional football clubs: evidence from a longitudinal analysis 

(with V. Scafarto, D. Celenza, I.S. Gilvari),  in Journal of Modern Accounting and Auditing, Vol. 11, n 9, 
2015, ISSN: 1935-9683. doi: 10.17265/148-6583/2015.09.003. 
 

- Malicious Envy in the Workplace and Intangible Capital: an Interpretation from perspective of management (with 
V. Scafarto), International Journal of Management Sciences and Business Research, Vol. 4. n.11, 2015, pp. 24-
35, ISSN: 2226-8235. 
 

- Discrimination in Managing footballers: evidence from Italy (with R. Trequattrini, A. Lardo, M. Battista), in 
D. Vrontis, Y. Weber, E. Tsoukatos (Eds), Innovation, Entrepreneurship and Sustainable Value 
Chain in a Dynamic Environment, EuroMed Press, 2015, pp. 2227-2241, ISBN: 978-9963-711-37-
6. 

 
- La governance delle risorse collettive tra teoria e prassi  (con R. Trequattrini, I.S. Gilvari, B. Cuozzo), in 

Diritto e Ambiente (a cura di F. Pastore), Carocci, Roma, 2015. ISBN: 978-88-430-7679-6. 
 
- Consortia as public network. The case of an Italian industrial consortium (with R. Trequattrini, I.S. Gilvari), 

International Journal of Management Sciences and Business Research, Vol. 4. n.10, 2015, pp. 81-87, ISSN: 
2226-8235. 

 
- The text analysis in the web disclosure: which stakeholders? (with G. Russo, F. Evangelista, M. Palmaccio), 

Paper accettato e presentato al XXXVII Convegno Nazionale AIDEA Sviluppo, sostenibilità e 
competitività delle aziende: il contributo degli economisti aziendali, Piacenza, 10-12 settembre 2015. 

 
- Economic Contribution of the copyright industries intensive: theoretical and practical implication in Italy (with S. 

Manfredi, F. Nappo, I.S. Gilvari), in Spencer J.C., Schiuma G., Albino V. (Eds), Culture, 
Innovation and Entrepreneurship: connecting the knowledge 10 International Forum of 
Knowledge Asset Dynamics: IFKAD, Bari, Italy, june 10-12 2015, ISBN 978-88-96687-07-9. 

 
- The correlation between the intangible and business performance: an empirical analysis (with T. Buttaro, I.S. 

Gilvari, S. Manfredi), International Journal of Business and Research, Vol. 15, n. 1, 2015, ISSN: 1555-
1296. doi: 10.18374/IJBR-15-1.5. 

 
- Intellectual Capital Efficiency and Business Performance: evidence from professional football sector in Italy (with V. 

Scafarto, I.S. Gilvari), in Knowledge and Management Models for sustainable Growth (Eds. D. Carlucci, J.C. 
Spender, G. Schiuma), 9th International Forum of Knowledge Asset Dynamics: IFKAD, Matera, 
Italy, june 11-13, 2014, ISBN 978-88-96687-04-8. 

 
- Il match fixing nel calcio professionistico: riflessioni critiche nella prospettiva dell’economia manageriale e 

comportamentale (with R. Trequattrini), Rassegna Diritto ed Economia dello Sport, n.2-3, 2014, pp. 358-384, 
ISSN: 358-384. 
 

- Gli intangible asset tra importanza strategica e limiti informativi (edts. by R. Trequattrini), Edizioni 
Scientifiche Italiane, Napoli, 2013 (con D. Celenza), ISBN 978-88-495-2637-0. 
 

- La correlazione tra intangible asset e le performance aziendali: un’analisi empirica su un campione di società non 
quotate della regione Lazio, in Conoscenza e informativa esterna d’impresa (edts. by R. Trequattrini), Edizioni 
Scientifiche Italiane, Napoli, 2013 (con T. Buttaro e I.S. Gilvari), ISBN 978-88-495-2637-0. 
 

- The Governance of Company Networks in Contexts of a high Cognitive Intensity: Theoretical Profiles and Critical 
Observations, in Innovation and Company Networks (edts. by R. Trequattrini, G. Recinto, G. Russo), 
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Edizioni Scientifiche Italiane, Napoli, 2012 (with R. Trequattrini, D. Celenza), ISBN 978-88-495-
2455-0. 
 

- La leadership disfunzionale: effetti organizzativi e riflessi sul patrimonio intellettuale. Riflessioni critiche e spunti 
propositivi, Edizioni Scientifiche Italiane, Napoli, 2012, ISBN 978-88-495-2452-9. 
 

- The Corporate Social Responsibility between critical thinking and proactive ideas within perspective of self-
realization, in Corporate Ownership & Control, vol. 10, n. 1, 2012 (with A. Dello Strologo, E. Marocco), 
ISSN 1727-9232. 
 

- It is Appropriate to Talk About Leadership in Services Organizations?, Toward a Possible Innovative Paradigm, 
in Corporate Ownership & Control, vol. 10, n. 1, 2012 (with A. Dello Strologo, E. Marocco), ISSN 
1727-9232. 

 
- The Impact of Financial Fair Play Discipline on Professional Soccer Clubs: Accounting Profiles and Critical, in 

International Journal of Management and Transformation, vol. 6, n. 2, 2012 (with A. Dello Strologo, E. 
Marocco), ISSN 0974-3502. 
 

- Il ruolo dell’allenatore nella funzione di produzione delle società di calcio tra leadership e innovazione, in M. 
LACCHINI, R. TREQUATTRINI (a cura di), La governance delle società di calcio professionistiche, Edizioni 
Scientifiche Italiane, Napoli, 2011 (con R. Trequattrini, E. Marocco), ISBN 978-88-495-2289-1. 

 
- Gli organi dell’Amministrazione Straordinaria, in Trattato delle Procedure Concorsuali (diretto da L. Ghia, C. 

Piccinini, F. Severini), (con R. Trequattrini), Utet, Torino, 2011, ISBN 978-88-598-0668-4. 
 

- La leadership delle organizzazioni indiane: verso un possibile stile direzionale innovativo, in Impresa, Ambiente e 
Management, 2011 (con A. Dello Strologo, E. Marocco), ISSN 1972-2036. 

 
- Indian Leadership: exploring the Leadership of the Future (with E. Marocco), in Atti del 3RD Workshop on 

«Asian Management and Entrepreneurship», Brussels, Belgium, 24-24 may 2011. 
 
- Dalla leadership delle risorse umane alle neuroscienze: dove si incontrano le emozioni (con E. MAROCCO),  in 

Rivista del Dipartimento Impresa, Ambiente e Management, Università degli Studi di Cassino, anno IV, n. 
1, 2010, ISSN 1972-2036. 
 

- Le ultime proposte di modifica sul decreto legislativo n. 231/2001 e gli effetti sulla governance aziendale, in Atti 
del XV  Convegno Nazionale AIDEA Giovani «Il controllo delle aziende e dei mercati», Salerno, 11 
e 12 novembre 2010. 
 

- Riflessioni in tema di recesso del socio da società consortile tra profili giuridici e valutativi, in Diritto, Mercato e 
Tecnologia, 2009 (con A. Dello Strologo), ISSN 2239-7442. 
 

- La Responsabilità Sociale e il valore del Patrimonio Intellettuale. Un approccio integrato,  Aracne, Roma, 2009, 
ISBN 978-88-548-2872-8. 

 
- L’importanza degli intangibles e i limiti dell’informativa contabile tradizionale: una proposta derivante 

dall’interpretazione dell’art. 2428 C.C., in Rivista del Dipartimento Impresa, Ambiente e Management, 
Università degli Studi di Cassino, anno III, n. 1, 2009, ISSN 1972-2036. 

 
- Gli effetti della responsabilità sociale sul valore del patrimonio intellettuale: il caso delle piccole-medie imprese della 

provincia di Frosinone, in Rivista del Dipartimento Impresa, Ambiente e Management, Università degli Studi di 
Cassino, anno II, n. 3, 2008, ISSN 1972-2036. 
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Attività Convegnistica  
 
- Partecipazione 5th Workshop on «Visualing, measuring and managing intangibles and Intellectual 

Capital», Dresda, Germany, 8-9 ottobre 2009. Contributo dal titolo The Intellectual Capital 
Management: a critical perspective (con R. TREQUATTRINI, N. ROSSI); 

- Partecipazione al XV Convegno Nazionale AIDEA Giovani 2010 «Il controllo delle aziende e dei 
mercati», Università degli Studi di Salerno, 10-11 novembre 2010, con il contributo dal titolo Le 
ultime proposte di modifica sul D. Lgs n.231/2001 e gli effetti sulla governance aziendale; 

- Partecipazione all’ International Symposium, «Envy at Work Emotional and financial costs of 
organizational envy», Turin University, Faculty of Economics, 22-24 september 2011, con il 
contributo dal titolo The function of leadership and envious organizations: a few interdisciplinary notes; 

- Partecipazione al Convegno Nazionale AIDEA 2011, «Aziende di servizi e servizi per le aziende. La 
ricerca di un percorso di sviluppo sostenibile per superare la crisi». Università degli Studi di Perugia, 
13-14 ottobre 2011, con il contributo dal titolo La funzione di leadership nelle aziende di servizi. Riflessioni 
critiche (con T. BUTTARO); 

- Partecipazione al Convegno Nazionale AIDEA 2012, «Management senza confini». Università degli 
Studi di Salerno, 4-5 ottobre 2012, con il contributo dal titolo La governance delle organizzazioni 
reticolari in contesti ad alta intensità cognitiva. Riflessioni critiche (con T. BUTTARO); 

- Partecipazione al 9th International Forum of Knowledge Asset Dynamics: IFKAD, Matera, Italy, 
june 11-13, 2014, con il contributo dal titolo Intellectual Capital Efficiency and Business Performance: 
evidence from professional football sector in Italy (with V. SCAFARTO, I.S. GILVARI); 

- Partecipazione al 10 International Forum of Knowledge Asset Dynamics: IFKAD, Bari, Italy, june 
10-12 2015, con il contributo dal titolo Economic Contribution of the copyright industries intensive: theoretical 
and practical implication in Italy (with S. MANFREDI, F. NAPPO, I.S. GILVARI);  

- Partecipazione al Convegno Nazionale AIDEA 2015 «Sviluppo, sostenibilità e competitività delle 
aziende: il contributo degli economisti aziendali». Piacenza, 10-12 settembre 2015, con il contributo 
dal titolo  The text analysis in the web disclosure: which stakeholders? (with G. RUSSO, F. EVANGELISTA, M. 
PALMACCIO); 

- Partecipazione al 8th Annual Conference of EuroMed Academy of Business. Verona, Italy, 16-18 
settembre 2015, con il contributo dal titolo Discrimination in Managing footballers: evidence from 
Italy (with R. TREQUATTRINI, A. LARDO, M. BATTISTA); 

- Contributo accettato al 9th Annual Conference of EuroMed Academy of Business. Warsav, Poland, 
14-16 settembre 2016 dal titolo The impact of match-fixing on product quality in the professional football 
industry: critical reflections from an institutional perspective  (with V. SCAFARTO, B. MARSIGALIA), (alla data 
di firma del presente cv il convegno sono si è ancora tenuto). 
 

 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati ai sensi della legge 675/96 
 

Firmato  
Federica Ricci 

 
Roma, dicembre 2016 


